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OBJECTIFS
Comprendre les enjeux clés de la LFSS 2026.
Identifier les impacts immédiats pour les clients et
les entreprises. Sécuriser les recommandations face
aux évolutions réglementaires. Anticiper les
principaux points de vigilance.

I. PLFSS 2026 : UNE LOI ADOPTÉE DANS UN CONTEXTE POLITIQUE
ET BUDGÉTAIRE INÉDIT

Un processus d’adoption sous tension
Une trajectoire financière de plus en plus fragile

2. MALADIE : ARRÊTS DE TRAVAIL, ALD ET RESTE À CHARGE
Arrêts de travail et IJSS : encadrer pour contenir la dépense
ALD : entre renoncements et nouvelle stratégie

PARTIE 1 – DÉCRYPTAGE PLFSS 2026 & IMPACTS IMMÉDIATS

3. COMPLÉMENTAIRES SANTÉ : CONTRIBUTION EXCEPTIONNELLE
ET PILOTAGE POLITIQUE

ONDAM et effets indirects sur les complémentaires
Reste à charge et tentatives avortées
Contribution exceptionnelle des complémentaires santé
Pratiques médicales et contrats
Contrats santé socles et 100% santé

4. ACCIDENTS DU TRAVAIL – MALADIES PROFESSIONNELLES : UNE
BRANCHE SOUS PRESSION FINANCIÈRE

5. FAMILLE ET ENJEUX RH TRANSVERSAUX : NOUVEAUX DROITS,
NOUVELLES OBLIGATIONS POUR LES EMPLOYEURS

Programme

SESSION 1 PLFSS 2026 : DÉCRYPTAGE RETRAITE ET PRÉVOYANCE COLLECTIVE

Session 1 : PLFSS 2026 : décryptage retraite et prévoyance collective
ACTUALITÉ DE LA PROTECTION SOCIALE 2026

Aucun – formation accessible à tous les
professionnels du conseil.

PRÉ-REQUIS

DURÉE
3h30

PUBLIC
Experts-comptables, CGP / CGPI, conseillers
indépendants, courtiers, assureurs, avocats, notaires

MODALITÉS D’ÉVALUATION
DES ACQUIS
Exercices et cas pratiques intégrés à la session

MODALITÉS D’ACCUEIL DE
PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP
Notre référente handicap est à votre disposition
pour trouver des solutions adaptées à la hauteur de
la nature de votre handicap. 
Veuillez nous contacter en envoyant un mail à
l’adresse : handiplus@factorielles.fr

MODALITÉS D’ACCÈS À LA
FORMATION ET TARIFS
Formation proposée en distanciel .
Calendrier et tarifs disponibles sur le site Internet
www.factorielles.com

MODALITÉS TECHNIQUES
Un lien de connexion vous sera transmis.

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION
Le PLFSS 2026 redessine en profondeur les équilibres de la protection sociale :
retraite, santé, prévoyance, autonomie, emploi. Cette formation vous permet de
comprendre les arbitrages, mesurer les impacts concrets et sécuriser vos
recommandations dans un environnement réglementaire instable.

6.  RETRAITES : PAUSE POLITIQUE ET RÉFORMES CIBLÉES : ENTRE
GEL DU CALENDRIER ET AJUSTEMENTS

Suspension de la réforme des retraites actée
Évolutions des dispositifs existants
Droits spécifiques et correctifs
Quelles nouveautés pour les retraites complémentaires ?
Revalorisations et limites du système
Les discussions non abouties

7. AUTONOMIE : FINANCER LE GRAND ÂGE : UNE BRANCHE EN
QUÊTE DE RESSOURCES PÉRENNES
8. EMPLOI ET CHÔMAGE : DES RÈGLES EN MOUVEMENT

Assurance chômage
ACRE

PARTIE 2 - RETRAITE, AUTONOMIE & EMPLOI

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
MOBILISÉE
Mise à disposition du support de la formation et du
replay. Etudes de cas 

ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE
Tchat lors du live avec réponse d’un expert du sujet
ou par mail contact@factorielles.fr
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OBJECTIFS
Décrypter de manière opérationnelle les évolutions
fiscales et sociales récentes et à venir dans un
contexte de contraintes budgétaires fortes, avec une
dette publique française historiquement élevée.

PARTIE 1 — MESURES TOUCHANT LES PARTICULIERS
Impôt sur le revenu : revalorisation du barème progressif (+0,9%) pour
l’imposition des revenus 2025
Barème progressif vs PFU : l’option n’est plus irrévocable
CDHR (plus hauts revenus) : contribution différentielle reconduite jusqu’au
retour du déficit sous 3% du PIB
Relance Logement : nouveau dispositif d’incitation à l’investissement locatif
abordable (engagement minimal 9 ans)
Amortissement fiscal renforcé : logements anciens dégradés à rénover +
logements neufs

Programme

LOI DE FINANCES 2026 : ARBITRAGES FISCAUX, PATRIMONIAUX ET PROTECTION SOCIALE

Session 2 : Loi de finances 2026 : arbitrages fiscaux, patrimoniaux et protection sociale
ACTUALITÉ DE LA PROTECTION SOCIALE 2026

Aucun – formation accessible à tous les
professionnels du conseil.

PRÉ-REQUIS

DURÉE
3h30

PUBLIC
Experts-comptables, CGP / CGPI, conseillers
indépendants, courtiers, assureurs, avocats, notaires

MODALITÉS D’ÉVALUATION
DES ACQUIS
Exercices et cas pratiques intégrés à la session

MODALITÉS D’ACCUEIL DE
PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP
Notre référente handicap est à votre disposition
pour trouver des solutions adaptées à la hauteur de
la nature de votre handicap. 
Veuillez nous contacter en envoyant un mail à
l’adresse : handiplus@factorielles.fr

MODALITÉS D’ACCÈS À LA
FORMATION ET TARIFS
Formation proposée en distanciel .
Calendrier et tarifs disponibles sur le site Internet
www.factorielles.com

MODALITÉS TECHNIQUES
Un lien de connexion vous sera transmis.

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION
Loi de finances 2026 : arbitrages fiscaux, patrimoniaux et impacts sociaux
 Dans un contexte de contraintes budgétaires fortes et de dette publique
historiquement élevée, cette formation vous aide à lire vite, comprendre juste et
traduire en impacts concrets les dernières évolutions fiscales et sociales… et celles
à venir.

PARTIE 2 — MESURES TOUCHANT LES ENTREPRISES
Taxe sur les holdings patrimoniales : nouveau dispositif visant les actifs des
sociétés holdings (lutte contre certains schémas)
CEBGE : contribution exceptionnelle sur les bénéfices des grandes entreprises
prolongée en 2026
Pacte Dutreil (DMTG) : dispositif davantage encadré
Abattement 75% : assiette resserrée
Durée de conservation : de 4 à 6 ans
Apport-cession : conditions de report d’imposition resserrées (apport à
holding)
IR-PME / “Madelin” : ajustements du dispositif d’incitation à l’investissement
dans les PME
Rémunération des dirigeants libéraux : point d’actualité (impacts et vigilances)

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
MOBILISÉE
Mise à disposition du support de la formation et du
replay. Etudes de cas 

ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE
Tchat lors du live avec réponse d’un expert du sujet
ou par mail contact@factorielles.fr


